РЕКОМЕНДАЦИИ
по организационной работе 
для первичных профсоюзных организаций
Любая форма профсоюзной работы предполагает, прежде всего, решение организаторской задачи. В рели организатора может высту​пать председатель организации, член профкома, профактивисты. Ор​ганизация того или иного дела отражает определенную логику дейст​вий. Существуют различные методики организации работы профкомов, которые активно используются и стали традиционными.
Использование той или иной формы организации работы позволя​ет регулировать как отношения между выборными профсоюзными орга​нами и социальными партнерами, так и между членами Профсоюза. Раз​личные формы по-разному влияют и на процесс сплочения профсоюзной организации.
Можно назвать много форм профсоюзной работы, но в их пере​числении нет необходимости, т.к.  считаем необходимым выделить три основных типа форм работы профсоюзных органов и организации: мероприятия, дела,  организационно-исполнительская работа.
Мероприятия - это события, какие - то акции в профсоюзной организации, направленные на осуществление основных функций Профсоюза. Признаками такой формы является, прежде всего, созерцательно-исполнительская позиция членов Профсоюза (вос​принимают информацию, участвуют, исполняют) и организаторс​кая роль профсоюзного комитета.

Ко второй группе относятся так называемые «дела». Дела - это общая работа, важные меры, принимаемые с целью достижения тех или иных результатов в реализации уставных целей и задач.

К третьей группе можно отнести текущую организационно-ис​полнительскую работу, направленную на решение внутрисоюзных целей (обучение актива, сбор членских взносов, работа с профсоюз​ными документами и т.д.).

Bee эти формы работы наряду с организационной мобильностью профсоюзных комитетов конкретизируют содержательные и процес​суальные компоненты, относящиеся к реализации той или иной про​фсоюзной функции, и определяют основные направления.

ОРГАНИЗАЦИОННО-УСТАВНЫЕ АСПЕКТЫ В 
ОРГАНИЗАТОРСКОЙ РАБОТЕ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

Можно выделить следующие основные направления организационной работы:

· планирование работы профкома и комиссий (текущие и перс​пективные планы и программы и др.);

· подготовка и проведение профсоюзных собраний;

· подготовка и проведение заседаний профсоюзного комитета;

· организация работы постоянных и временных комиссий про​фкома, ревизионной комиссии;

· организация обучения профсоюзного актива;

-
информационная и разъяснительная работа среди членов
Профсоюза;

· организация приема в Профсоюз (выдача профсоюзных билетов);

· учет членов Профсоюза (оформление журнала учета, прове​дение ежегодной сверки профсоюзных документов, отметка уплаты
взносов и др.);

· организация работы профсоюзных кружков;

· отчеты и выборы (1 раз в 2-3 года);

· оформление протоколов собраний и заседаний профкома;

· оформление профсоюзных документов (дел) в профкоме (пап​
ки по направлениям работы комиссий и членов профкома, письма,
заявления членов и др. документы);

· работа по оформлению выписок из протоколов профкома (по
мере необходимости);

· поощрение профсоюзного актива;

· сбор членских профсоюзных взносов (сбор и хранение заявле​ний, взаимодействие с бухгалтерией и др.);

· осуществление организационно-финансовой работы профко​ма (сметы, составление актов и др. финансовых документов);

· организация хранения профсоюзных документов (формиро​вание текущего архива) и др.

ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА В СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ СФЕРЕ:
· подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собра​ний вопросов по социально-трудовым проблемам;

· рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета пред​ставлений   администрации   по   социально-трудовым   вопросам, предусмотренным ТК РФ (согласование, дача мотивированного мнения и т. д.);

· обсуждение социально-трудовых проблем на заседаниях про​фкома и комиссии профсоюзного комитета (вопросы тарификации,
аттестации, условия и охрана труда);

· участие в разработке локальных нормативных актов школы;

· подготовка и направление в администрацию предложений по
всем проблемам социально-трудовых отношений;

· участие в работе различных совместных комиссий (по аттеста​ции, охране труда, смотровых комиссиях и др.);

· участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

· участие в разрешении коллективных трудовых споров;

· организация (по необходимости) и участие в подготовке и
проведении защитных мероприятий, в т.ч. коллективных акций
(митингов, пикетов, шествий, забастовок и др.);

· оказание содействия членам Профсоюза в реализации права
на самозащиту трудовых прав и др.

Организаторская работа в процессе социального партнерства:

· проведение переговоров с администрацией по заключению
колдоговора;

· участие в работе комиссии по подготовке проекта колдоговора;

· подготовка и внесение предложений в колдоговор по всем
вопросам социально-трудовых отношений, соблюдению прав и га​рантий профсоюзной деятельности в школе;

· рассмотрение на заседании профкома проекта колдоговора;

· рассмотрение на заседании профкома хода выполнения кол​
договора в школе;

· проведение мероприятий, обеспечивающих доведение содер​жания колдоговора до членов Профсоюза;

· подготовка вопросов по проблемам социального партнерства
на заседание профсоюзного комитета и собрание;

· участие в практической деятельности по выполнению пунктов
колдоговора;

-
участие в мероприятиях по повышению квалификации и
профессионального уровня членов Профсоюза (распространение
передового опыта учителей, творческие конкурсы, проблемные се​минары и др.) и др.

ОРГАНИЗАТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА:

· подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на засе​дании профкома;

· создание совместной комиссии по охране труда в школе;

· подбор актива, утверждение и организация работы уполномо​ченных по охране труда;

· проведение обследований рабочих мест на предмет соответс​твия их нормам охраны труда;

· подготовка и направление писем(предписаний) и предложе​ний по устранению нарушений норм охраны труда;

· участие в аттестации рабочих мест;

· проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза;

· информирование членов Профсоюза об условиях и охране
труда на рабочих местах;

-
участие в работе по обеспечению требований охраны труда в школе;
-участие в расследовании несчастных случаев на производстве;

· проверка выполнения соглашений и планов по улучшению
условий труда в школе;

· участие в контроле за соблюдением в школе норм и правил
охраны труда;

· участие в мероприятиях по охране труда и др.

ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА В
ПРОЦЕССЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ ФУНКЦИИ:
· изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного коми​тета вопросов соблюдения трудового законодательства;

· анализ приказов по вопросам приема и увольнения, подготов​ка информации;

· регулярная   проверка правильности   заполнения   трудовых
книжек;

· разъяснение норм ТК РФ среди членов Профсоюза;

· организация   работы   постоянно   действующих   семинаров,
кружков правовых знаний;

· регулярный анализ соблюдения норм трудового законодатель​ства в школе;

· информирование (по необходимости) выборных органов вы​шестоящих организаций Профсоюза о состоянии соблюдения тру​дового законодательства в школе и др.

ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА ПО
ОЗДОРОВЛЕНИЮ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА:
· рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкуль​турной работы среди членов Профсоюза на заседании профкома;

· оказание содействия членам Профсоюза в получении путевок
на отдых и санаторное лечение;

· формирование списков нуждающихся в санаторном лечении;

· информирование администрации школы и социальных служб
о нуждающихся в санаторном лечении;

· содействие в создании в школе условий для психологической
разгрузки учителей;

· организация «дней здоровья» и других оздоровительных ме​роприятий в школе;

· участие в проведении физкультурных праздников, спортив​ных соревнований, спартакиад и др.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФКОМА ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ДОСУГА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА:
· рассмотрение вопросов досуга и развития культурно-массо​вой работы на заседании профкома;

· оказание содействия администрации в организации поездок
выходного дня и других досуговых мероприятий;

· организация посещений музеев, театров;

· оказание содействия в организации туристических поездок и др.

· содействие членам Профсоюза в развитии художественного
творчества, участии в художественной самодеятельности;

-
организация    новогоднего    поздравления   детей    членов
Профсоюза;

· участие в смотрах художественной самодеятельности;

· участие совместно с администрацией в организации и прове​дении в коллективе профессиональных и других праздников и др.

ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА С
ВЕТЕРАНАМИ ПРОФСОЮЗА И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА:
· организация поздравления ветеранов с днем рождения, про​фессиональными и другими праздниками;

· регулярное приглашение ветеранов на профсоюзные собра​ния и другие общешкольные мероприятия;

-содействие нуждающимся ветеранам в получении материаль​ной помощи;

-оказание содействия ветеранам в организации клубов по ин​тересам, встреч с интересными людьми и др.

ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ И ЗАСЕДАНИЕ ПРОФКОМА

КАК ФОРМА ОРГАНИЗАТОРСКОЙ РАБОТЫ И МЕХАНИЗМЫ

УПРАВЛЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ПРАВ

Профсоюзное собрание и заседание профсоюзного комитета можно рассматривать как универсальные формы организаторской работы по реализации уставных задач, поскольку через них осу​ществляется непосредственное взаимодействие с широкими масса​ми членов Профсоюза и профсоюзного актива.

Профсоюзному собранию отводится важная роль в информа​ционной и агитационной работе в период подготовки к массовым акциям Профсоюза. Через собрания, заседания профсоюзного ко​митета реализуются все основные нормы профсоюзной демократии (коллегиальность, выборность, гласность, регулярная отчетность и т.д.), нормы Устава Профсоюза. В Профсоюзе уделяется особое вни​мание практике подготовки и проведения профсоюзных собраний, практике работы профсоюзных комитетов.

В соответствии с Уставом Профсоюза профсоюзное собрание является высшим органом первичной профсоюзной организации, обеспечивающим выборы исполнительных (профком) и контроль​ных (ревкомиссия) профсоюзных органов, непосредственно осу​ществляющим реализацию прав и уставных целей Профсоюза на уровне образовательного учреждения. В соответствии с Уставом Профсоюза первичная организация работает достаточно автономно и самостоятельно в пределах своих полномочий.

Профсоюзный комитет является исполнительным органом пер​вичной профсоюзной организации, обеспечивающим выполнение решений профсоюзного собрания и осуществляющим всю текущую деятельность профсоюзной организации по реализации ее полно​мочий. Профсоюзный комитет подотчетен профсоюзному собра​нию и выборному органу вышестоящей организации Профсоюза.

Ревкомиссия является контрольно-ревизионным органом, обеспечивающим по поручению собрания регулярный контроль за правильностью расходования профсоюзных средств.

Эффективность профсоюзного собрания и заседания профсо​юзного комитета во многом изначально предопределяется теми вопросами, которые выносятся на их обсуждение. Шаблонный подход к рассматриваемым вопросам делает собрание и заседания профсоюзного комитета неэффективными и неинтересными для членов Профсоюза.

Исходя из целей Профсоюза предлагаем примерный перечень вопросов для рассмотрения на собраниях и заседаниях профкома.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ 
ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ПРОФСОЮЗНОМ СОБРАНИИ:

Отчет о работе профсоюзного комитета за период с
по


(на отчетно-выборном собрании отчет за весь срок полномочий).

Информация профкома о выполнении постановления профсо​юзного собрания от «
»
О проблемах заключения коллек​тивного договора».

О ходе переговоров по заключению коллективного договора.

О проекте коллективного договора.

О ходе выполнения коллективного договора в части оплаты труда, социальных льгот и гарантий.

О состоянии аттестации рабочих мест по условиям труда.

О выполнении коллективного договора по разделу « охрана тру​да и здоровья».

Об итогах проверки соблюдения администрацией Трудового кодекса РФ в части приема и увольнения работников.

О соблюдении трудового законодательства в школе в части за​ключения трудового договора.

Об организации правового всеобуча в школе.

Об улучшении информационной работы в профсоюзной орга​низации.

О роли профкома в повышении квалификации учителей.

Об участии в коллективных акциях Профсоюза.

Об участии в забастовке, объявленной Профсоюзом на ____ . 
Об итогах аттестации педагогических работников и т.д. 
Профсоюзный комитет, готовя профсоюзное собрание, может внести на его рассмотрение в качестве основного любой вопрос, за​трагивающий социально-трудовые отношения, вопросы организа​ции лечения и отдыха, культурно-массовой работы и т.д., исходя из конкретных условий и потребностей членов Профсоюза.

Что касается утверждения сметы профсоюзной организации, планов работы, правил внутреннего трудового распорядка и т.д., то подобные вопросы вносятся в повестку дня собрания вторым или третьим вопросом, поскольку они не требуют большого времени для их рассмотрения.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ
ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИИ ПРОФКОМА:

О ходе подготовки к Всероссийской акции Профсоюза.

О проекте коллективного договора.

О проведении проверки соблюдения трудового законодательс​тва в школе.

О рассмотрении проекта приказа директора школы о расторже​нии трудового договора с членом Профсоюза (Ф.И.О., должность) поп. 5. статьи 81 ТК РФ.

О заключении соглашения по охране труда.

О рассмотрении проекта локального нормативного акта, содер​жащего нормы трудового права.

О проведении консультаций по поводу проекта приказа дирек​тора школы об увольнении члена Профсоюза (Ф.И.О., должность) по подпункту «б» пункта 3 статьи 81 ТК РФ.

О проведении годовой сверки профсоюзных документов и от​меток об уплате членских профсоюзных взносов.

О подготовке заявления (жалобы) в государственную инспек​цию труда по поводу издания директором школы приказа об уволь​нении члена Профсоюза по п.2 статьи 81 ТК РФ.

О работе уполномоченного по охране труда в школе.

О работе комиссии по организационно-массовой работе.

О состоянии профсоюзного членства.

О поступлении членских профсоюзных взносов и отметке об их уплате в профбилетах.

Об организации работы профсоюзных кружков по правовым знаниям.

О мерах по развитию информационной работы в школе.

О подготовке к отчетно-выборному профсоюзному собранию и т.д.

Вопросы на рассмотрение профсоюзного собрания или засе​дания профкома формируются исходя из необходимости опера​тивного управления профсоюзной организацией и профсоюзного обслуживания норм Трудового кодекса РФ (с участием или учетом мнения профсоюзного органа), а также с учетом необходимости ре​ализации в отчетный период тех или иных уставных задач, прав и полномочий профсоюзного комитета.
Шостак А.М.
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