                                   Краевой комитет Краснодарской краевой


                      территориальной организации Профсоюза

                              работников народного образования и науки РФ

МЕТОДИЧЕСКИЕ

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

                             «Основные направления организационной работы

                                     первичных профсоюзных организаций» 

           (в помощь председателям первичных профсоюзных организаций)

г.Краснодар-2008

        Уважаемые председатели первичных профсоюзных организаций!

     Краевая организация Профсоюза объединяет более 3000 первичных профсоюзных организаций,  успешная работа которых, способствует реализации уставных задач, организационному укреплению Профсоюза. является мощным мотивационным фактором.

     Успешно руководить первичной профсоюзной организацией сегодня может только профессионально подготовленный председатель  и профсоюзный актив.

      Мы надеемся, что методические рекомендации «Основные направления организационной работы первичных профсоюзных организаций», подготовленные  краевым комитетом Профсоюза, помогут вам в повседневной работе.

       Контактные телефоны организационного отдела аппарата краевого комитета Краснодарской краевой  территориальной организации  Профсоюза

                                                    255-76-15, 259-59-06.

Методические рекомендации

«Основные направления организационной
работы первичных профсоюзных организаций»
Основным документом, регламентирующим работу профсоюзной организации, является Устав Профсоюза.
Устав определяет нормативные основы создания профсоюзных организаций, их полномочия, регулирует отношения Профсоюза и его организаций с органами государственной власти, политическими партиями, работодателями, другими общественными объединениями. В нем содержатся сведения о членстве в Профсоюзе, правах и обязанностях членов Профсоюза, об организационном строении Профсоюза, внутрисоюзной демократии, компетенции выборных органов Профсоюза, о профсоюзном имуществе и др.
Важной особенностью Устава Профсоюза является и то, что он предоставляет широкие внутрисоюзные права профсоюзным организациям через механизм, которым выступает Положение об организации Профсоюза (п. 22 Устава Профсоюза). В Уставе Профсоюза определено, что организации Профсоюза,  их выборные органы действуют в соответствии с Положениями, которые подлежат регистрации в выборных органах вышестоящих  организаций. В профсоюзных организациях школ и дошкольных учреждений действуют Положения, принятые в соответствии с Примерными положениями первичных профсоюзных организаций, утвержденных Президиумом ЦК Профсоюза 24.05.06 г.
Можно выделить следующие основные направления организационной работы:

- планирование работы профкома и комиссий (текущие и перспективные планы и программы и др.);

- подготовка и проведение профсоюзных собраний, оформление протоколов;
- подготовка и проведение заседаний профсоюзного комитета, оформление протоколов;

- организация работы комиссий профкома;
- организация обучения профсоюзного актива;
- информационная и разъяснительная работа среди членов Профсоюза, оформление профсоюзного уголка;

- организация приема в Профсоюз (выдача профсоюзных билетов);
- учет членов Профсоюза (оформление журнала учета, проведение ежегодной  сверки профсоюзных документов, отметка уплаты взносов и др.);
- организация работы профсоюзных кружков;

- отчеты и выборы (1 раз в 2-3 года);
- поощрение профсоюзного актива;
- сбор членских профсоюзных взносов (сбор и хранение заявлений, совместно с ревизионной комиссией проведение сверок удержания профвзносов с бухгалтерией);

- осуществление организационно-финансовой работы профкома (сметы, составление актов и др. финансовых документов);
- организация хранения профсоюзных документов (формирование текущего архива) и др.
Образец квартального плана работы

профкома первичной профсоюзной организации
УТВЕРЖДЕН

на заседании профсоюзного комитета

«
»
200_г.  протокол №___
ПЛАН

работы профсоюзного комитета

первичной организации _____

на IV кв. 200_г.

Декабрь

1.
Подготовить и провести профсоюзное собрание с повесткой дня: « Итоги выполнения коллективного договора за 200_год».
Ф.И.О. ответственного за подготовку вопроса
2.
Подготовить и провести заседания профсоюзного комитета
Октябрь

1.
О состоянии профсоюзного членства в первичной организации.

Ф.И.О. ответственного

2.
Об утверждении расписания работы кружков

Ф.И.О. ответственного       

3.        Об организации работы с молодыми специалистами.

Ф.И.О. ответственного

Ноябрь

1.
О ходе аттестации педагогических кадров

Ф.И.О. ответственного

2.
О подготовке профсоюзного собрания по итогам выполнения коллективного договора за 200_ год и внесении дополнений в коллективный договор.

Ф.И.О. ответственного

3.      Об оплате труда работникам за работу во вредных условиях труда

Ф.И.О. ответственного
Декабрь 
1.     О работе администрации школы по использованию фонда оплаты труда

Ф.И.О. ответственного

2.
Об утверждении графика отпусков

Ф.И.О. ответственного

3.
О работе профсоюзного комитета и администрации ОУ по защите социаль​но-экономических интересов молодых специалистов.

Ф.И.О. ответственного

4.
Утверждение годового статистического отчета

Ф.И.О. ответственного

III. Общие мероприятия

1. Организовать торжественную встречу учителей разных поколений в связи с празднованием Дня учителя.

октябрь







   Ф.И.О. ответственного

2. Организовать проверку готовности образовательного учреждения к работе в зимних условиях.

октябрь







   Ф.И.О. ответственного

3. Провести:
- работу по вовлечению новых работников  образовательного учреждения в члены  Профсоюза;

октябрь







   Ф.И.О. ответственного

- работу по подготовке проекта коллективного договора на 200_-200_годы.
октябрь-ноябрь





   
   Ф.И.О. ответственного

4.
Проверить правильность оформление трудовых книжек и личных дел, вновь принятых на работу

декабрь
  






   Ф.И.О. ответственного

5.
Принять участие в подготовке новогоднего праздника для членов Профсоюза  и их детей.

декабрь
  






   Ф.И.О. ответственного

6.
Информировать членов Профсоюза о работе районной, городской и краевой организации Профсоюза.

в течение квартала 


  


   Ф.И.О. ответственного

7.
Анализ состояния профсоюзного членства
ежемесячно

Председатель первичной 

(подпись)

  
(И.О. Фамилия)

организации Профсоюза

   Организация работы выборных органов первичной профорганизации

В соответствии с Уставом профсоюзное собрание является высшим органом первичной профсоюзной организации. Регулярность проведения собраний определена Положением первичной профсоюзной организации, 3-4 раза в год. 
Для эффективности проведения профсоюзного собрания первостепенное значение  имеет актуальность вопроса, выносимого на обсуждение, и его подготовка.
Профсоюзный комитет может внести на его рассмотрение в качестве основного любой вопрос, затрагивающий социально-трудовые отношения, вопросы организации лечения и отдыха, культурно-массовой работы и т.д., исходя из конкретных условий и потребностей членов Профсоюза.

Примерная тематика собраний:
Отчет о работе профсоюзного комитета за период с___ по___ (на отчетно-выборном собрании за весь срок полномочий);
Информация профкома о выполнении постановления профсоюзного собрания от «___»__№_;

О проекте коллективного договора;
О ходе выполнения коллективного договора в части оплаты труда, социальных льгот и гарантий, создания условий и охраны труда;
О состоянии аттестации рабочих мест по условиям труда;
Об итогах проверки соблюдения администрацией Трудового кодекса РФ в части приема и увольнения работников;
О соблюдении трудового законодательства в образовательном учреждении части заключения трудового договора;
Об организации правового всеобуча в образовательном учреждении;
Об улучшении информационной работы в профсоюзной организации;
Об итогах аттестации педагогических работников и роли профкома в повышении квалификации;
Об участии в коллективных акциях Профсоюза;
О выполнении постановления пленума (президиума) вышестоящего профоргана;
Проведение собраний с единой повесткой дня (например, «Профсоюз вчера, сегодня завтра»);
Вопросы утверждения сметы профсоюзной организации, правил внутреннего трудового распорядка, и другие подобные вопросы, вносятся в повестку дня собрания последующими пунктами, поскольку они не требуют большого времени для их рассмотрения. Образец протокола профсоюзного собрания прилагается.
Примерная тематика заседаний профкома
О ходе подготовки к Всероссийской акции Профсоюза;
О проекте коллективного договора;
О проведении проверки соблюдения трудового законодательства в образовательном учреждении;
О рассмотрении проекта приказа руководителя образовательного учреждения о расторжении трудового договора с членом Профсоюза (Ф.И.О., должность) по п. _ статьи __ ТК РФ;
О заключении соглашения по охране труда;
О рассмотрении проекта локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права;
О проведении годовой сверки профсоюзных документов и отметок об уплате членских профсоюзных взносов;
О подготовке заявления (жалобы) в государственную инспекцию труда по поводу издания  руководителем образовательного учреждения приказа об увольнении члена Профсоюза по п._ статьи __ ТК РФ;
О работе уполномоченного по охране труда в образовательном учреждении;
О работе комиссии по организационно-массовой работе;
О состоянии профсоюзного членства;
О поступлении членских профсоюзных взносов;
Об организации работы профсоюзных кружков по правовым знаниям;
О мерах по развитию информационной работы в первичной профорганизации;
О подготовке к отчетно-выборному профсоюзному собранию и т.д.

Вопросы на заседания профкома формируются исходя из необходимости оперативного управления профсоюзной организацией и профсоюзного обслуживания норм Трудового кодекса РФ (с участием или учетом мнения профсоюзного органа), а также с учетом необходимости реализации в отчетный период тех или иных уставных задач, прав и полномочий профсоюзного комитета.

Образец протокола заседания профкома и выписки из него  прилагается.

Профсоюзным комитетом могут создаваться постоянные комиссии профкома по направлениям его деятельности или определяться ответственные члены профкома, а также временные (по необходимости) при подготовке мероприятий.
Организаторская работа комиссий
по социально-правовым вопросам: 
- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым проблемам;
- рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета представлений администрации по социально-трудовым вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (согласование, дача мотивированного мнения и т.д.);
- обсуждение социально-трудовых проблем на заседаниях профкома и комиссии профсоюзного комитета (вопросы тарификации, аттестации, условия и охрана труда);
- участие в разработке локальных нормативных актов образовательного учреждения;
- подготовка и направление в администрацию предложений по всем проблемам социально-трудовых отношений;
- участие в работе различных совместных комиссий (по аттестации, охране труда, смотровых комиссиях и т.д.);
- участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров;
- участие в разрешении коллективных трудовых споров;
- оказание содействия членам Профсоюза в реализации права на самозащиту трудовых прав и др.
- проведение переговоров с администрацией по заключению колдоговора;

- участие в работе комиссии по подготовке проекта колдоговора;
- рассмотрение на заседании профкома проекта колдоговора;
- рассмотрение на заседании профкома хода выполнения колдоговора в образовательном учреждении;

- проведение мероприятий, обеспечивающих доведение содержания колдоговора до членов Профсоюза;
- подготовка вопросов по проблемам социального партнерства на заседание профсоюзного комитета и собрание;
- участие в практической деятельности по выполнению пунктов колдоговора;
- участие в мероприятиях по повышению квалификации и профессионального уровня членов Профсоюза (распространение передового опыта учителей, творческие конкурсы, проблемные семинары и др.) и др.
- изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов соблюдения трудового законодательства;

- анализ приказов по вопросам приема и увольнения, подготовка информации;

- регулярная проверка правильности заполнения трудовых книжек;

- разъяснение норм Трудового кодекса РФ среди членов Профсоюза;

- организация работы постоянно действующих семинаров, кружков правовых знаний;

- регулярный анализ соблюдения норм трудового законодательства в школе;

- информирование (по необходимости) выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза о состоянии соблюдения трудового законодательства в образовательном учреждении и др.

по охране труда:
- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома;
- создание совместной комиссии по охране труда в образовательном учреждении;
- подбор актива, утверждение и организация работы уполномоченных по охране труда;

- проведение обследований рабочих мест на предмет соответствия их нормам охраны труда;
- подготовка и направление писем (предписаний) и предложений по устранению нарушений норм охраны труда;
- участие в аттестации рабочих мест;

- проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза;
- информирование членов Профсоюза об условиях и охране труда на рабочих местах;
- участие в работе по обеспечению требований охраны труда в образовательном учреждении;
- участие в расследовании несчастных случаев в образовательном учреждении;
- проверка выполнения соглашений и планов по улучшению условий труда в образовательном учреждении;
- участие в контроле за соблюдением в образовательном учреждении норм и правил охраны труда;
- участие в мероприятиях по охране труда и др.

по оздоровлению: 

- рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы среди членов Профсоюза на заседании профкома;

- оказание содействия членам Профсоюза в получении путевок на отдых и санаторное лечение;
- содействие в создании в школе условий для психологической разгрузки учителей;
- организаций «дней здоровья» и др. оздоровительных мероприятий в школе;
- участие в проведении физкультурных праздников, спортивных соревнований, спартакиад и т.д.
по организации досуга:
- рассмотрение вопросов досуга и развития культурно-массовой работы на заседании профкома;
- оказание содействия администрации в организации поездок выходного дня и других мероприятий;
- организация посещений музеев, театров;
- оказание содействия в организации туристических поездок и т.д.;
- содействие членам Профсоюза в развитии художественного творчества, участии в художественной самодеятельности;
- организация новогоднего поздравления детей членов Профсоюза;
- участие в смотрах художественной самодеятельности;

- участие совместно с администрацией в организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников и др.
с ветеранами труда:
- организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными и др. праздниками;
- регулярное приглашение ветеранов на профсоюзные собрания и другие мероприятия;
- содействие нуждающимся ветеранам в получении материальной помощи;
- оказание содействия ветеранам в организации клубов по интересам, встреч с интересными людьми и др.

Рекомендации

по организации учета членов Профсоюза

в краевой организации Профсоюза

1. Во всех первичных профорганизациях учет членов Профсоюза ведется по карточкам персонального учета, утвержденных Президиумом ЦК Профсоюза.

2. Учет членов Профсоюза, работающих в учреждениях отрасли, обучающихся в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, осуществляется профкомом, председателем первичной профорганизации в малочисленных организациях, в первичных профорганизациях с правами территориальных организаций – профорганами первичных профорганизаций структурных подразделений.

3. Ответственность за правильное ведение учета членов Профсоюза возлагается на председателя первичной профсоюзной организации.

4. При смене председателя первичной профорганизации, карточки персонального учета  членов Профсоюза  передаются по акту, в котором указывается количество имеющихся в наличии карточек.

5. Учет членов Профсоюза ведется в следующем порядке:

5.1 Карточка персонального учета заполняется в точном соответствии с установленными в ней графами и должна быть подписана членом Профсоюза и председателем первичной организации, заверена печатью.

5.2. Карточки персонального учета хранятся в профкоме первичной организации Профсоюза в алфавитном порядке.

5.3. Постановка на учет члена Профсоюза осуществляется на основании предъявленного ему профбилета, заявление о постановке на учет не пишется.
5.4. При увольнении с работы член профсоюза снимается с учета в данной первичной организации. Учетная карточка члена Профсоюза, снявшегося с профсоюзного учета, остается в первичной организации и уничтожается в установленном порядке по акту по истечении 1 года.

5.5. Члены Профсоюза, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, в дли​тельном отпуске до 1 года, остаются на профсоюзном учете в течение этого периода. Если по истечении указанного срока они увольняются, то снимаются с профсо​юзного учета на общих основаниях.
5.6. Пенсионеры, прекратившие работу по состоянию здоровья или по возрас​ту, но изъявившие желание в дальнейшем участвовать в деятельности первичной организации Профсоюза, остаются на учете в первичной организации Профсоюза и за ними сохраняется профсоюзное членство. Их учетные карточки хранятся от​дельно. 
5.7. Подлежат снятию с профсоюзного учета лица, подавшие заявление о вы​ходе из Профсоюза. Дата снятия с профсоюзного учета по этой причине исчисляется со дня подачи заявления. Дополнительные условия снятия с профсоюзного учета могут быть оговорены Положением первичной профорганизации: после принятия решения профсоюзным собранием первичной организации Профсоюза или профкомом. Карточки персонального учета, вышедших из Профсоюза, хранятся в профкоме  в течение  года.
3.8.Члены Профсоюза, работающие по совместительству, состоят на учете в первичной организации Профсоюза по основному месту работы.
6. Уничтожение учетных карточек производится комиссией в составе председателя первичной организации, председателя ревизионной комиссии первичной организации, члена профкома. Составляется акт об их уничтожении.
В акте указываются фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, которому принадлежала карточки персонального учета, год вступления в Профсоюз, дата снятия с учета с указанием причины.

7. Ежеквартально председатель профкома совместно с ревизионной комиссией проверяет соответствие учетных карточек фактическому составу членов Профсоюза. Эти данные используются при составле​нии статистического отчета первичной организации.
Итоги статистической отчетности обсуждаются на заседании проф​союзного комитета первичной организации Профсоюза. Протоколируются.
8. Сверка учета членов Профсоюза проводится ежемесячно.
9. Ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза не реже одного раза в год проверяет состояние учета членов профсоюза и хранения учетных карточек. Выявленные в ходе проверки недостатки отмечаются в акте ревизии, который рассматривается на заседании профкома для принятия мер по устранению выявленных нарушений.
            Организация работы профсоюзных кружков
           В первичных профсоюзных организациях краевой организации Профсоюза действует 886 профсоюзных кружков и нужно отметить, что их сеть получает дальнейшее развитие.
           Кружки реализуют такие важнейшие задачи, как распространение информации среди членов педагогического коллектива, изучение и разъяснение законов и правовых нормативных актов, вовлечение в общественную работу большей части членов Профсоюза, оказание практической помощи членам Профсоюза в решении назревших проблемных ситуаций, связанных с трудовыми отношениями.
          Эффективность работы профсоюзного кружка определяет личность его руководителя, умение организовать коллективную работу, злободневность проблем, выносимых на их обсуждение.
Планирование работы кружка - необходимый элемент его деятельности.
           Тему, которая будет изучаться в кружке, определяет группа. Она должна быть конкретной, актуальной и касаться каждого члена кружка.
Примерные темы занятий профсоюзного кружка
Трудовые отношения в сфере образования. Срочный трудовой договор;
Индивидуальные трудовые споры;
Коллективные трудовые споры;
Ведение коллективных переговоров, коллективный договор образовательного учреждения;
Порядок увольнения работников по инициативе администрации;
Правила внутреннего трудового распорядка и трудовая дисциплина;
Порядок ведения трудовых книжек;
Правовой механизм распределения учебной нагрузки;
Заработная плата работников образования (тарификация учителей);
Создание условий, охрана труда, роль профсоюзной организации в этом вопросе;
Роль профсоюзной организации в защите трудовых прав и профессиональных интересов работников;
Изучаем Законы РФ: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», «Об образовании», « О порядке разрешения коллективных трудовых  споров», «О коллективных договорах и соглашениях», «О государственных пенсиях в РФ»;
Права и обязанности педагогических работников;
Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;
Изучение правовых актов о порядке назначения пенсии за выслугу лет, в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей;
Рабочее время и время отдыха работников;
Порядок предоставления отпусков, их продолжительность и оплата;
Порядок формирования и использования фонда доплат и надбавок;
Социальная защита молодого учителя;
Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
Права и обязанности членов Профсоюза, выборных профсоюзных органов;
Мотивированное мнение профсоюзного комитета;
Обсуждение проблем, связанных с организацией учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях;
Обсуждение материалов газет «Мой Профсоюз» и «Человек труда».
Формы проведения занятий:
- обсуждение конкретных проблем, ситуаций;

- тематические дискуссии;
- решение ситуационных задач;
- деловые игры;

- ролевые игры;

- мозговая атака;
- тестирование, анкетирование;

- консультирование;

- метод обнаружения и устранения ошибок;

- разговор с экспертом.

Организационный отдел аппарата крайкома Профсоюза

                                                                                                   Приложения
Образцы протоколов
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

          Профсоюза  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

       АБИНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

_________________________________________________________________

(название первичной профсоюзной организации)
ПРОТОКОЛ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ № ___
от «_____» _________ 200__ г.
Всего членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации_____

Количество присутствующих на собрании_______

Ф.И.О. председателя собрания_______________ 

Ф.И.О секретаря собрания_______________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О состоянии …; (повестка дня собрания предлагается профсоюзным комитетом и утверждается собранием, вопросы формулируются в именительном падеже).

2. …

3. …

1. Слушали: (фамилия, инициалы, должность) «О состоянии…»

 (доклад или информация прилагаются  или излагается подробная его запись).

Вопросы к докладчику:1,2,3 (в протоколе фиксируются все вопросы).

выступили: (фиксируется Ф.И.О., должность, краткое содержание выступления, постановочные или оценочные позиции);

постановили: (фиксируются окончательно принятые пункты постановления по первому вопросу).

2. Слушали: (фамилия, инициалы, должность) «…»

 (ф.и.о. докладчика, доклад или информация прилагаются  или излагается подробная его запись).

Вопросы к докладчику:1,2,3 (в протоколе фиксируются все вопросы).

выступили: (фиксируется Ф.И.О., должность, краткое содержание выступления, постановочные или оценочные позиции);

постановили: текст постановления (или ссылка, что постановление прилагается)

Если есть приложения к постановлениям, а также при утверждении  документов они всё прикладывается к протоколу в оригинале с живой подписью и печатью.
Председатель собрания

              (подпись)

                (расшифровка подписи)
Секретарь собрания                        

       М.П.
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

    Профсоюза  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
         АБИНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

__________________________________________________________________

(название первичной профсоюзной организации)
ПРОТОКОЛ № ___
заседания профсоюзного комитета
от «_____» _________ 200__ г.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ_______________________________

Избрано в состав профкома _____ чел.

Присутствовали на заседании _____ чел.
Приглашены (указать фамилию, инициалы, должность).
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О состоянии профсоюзного членства и уплате членских профвзносов;

2.    О заявлениях членов Профсоюза;

1.  Слушали: (фамилия, инициалы, должность)

 «О состоянии профсоюзного членства и уплате членских профвзносов» (доклад прилагается).

Вопросы к докладчику:1,2,3 (в протоколе фиксируются все вопросы).

выступили: (фиксируется Ф.И.О., фиксируются постановочные или оценочные позиции);

постановили: (постановление прилагается или приводится полный текст выступления).

Председатель первичной 

        профсоюзной организации              (подпись)                     (расшифровка подписи)


    

                   М.П.                              
  

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

          Профсоюза  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

       АБИНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

__________________________________________________

(название первичной профсоюзной организации)
ВЫПИСКА

из протокола № ___заседания профсоюзного

комитета первичной профсоюзной организации
от «_____» _________ 200__ г.

Избрано в состав профкома _______человек.
Присутствует ________ человек.
1. Слушали: (фамилия, инициалы, должность)

«О принятии работодателем локального нормативного акта «_______» (дается полное наименование проекта приказа).

постановили: 

1. На основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права (ст. 371, 372 ТК РФ) принять следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

Представленный проект приказа соответствует требованиям, установленным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, законами субъектов РФ, соглашениями, коллективным договором образовательного учреждения и может быть принят работодателем.

Голосовали «за»_____, «против» ________, «воздержался»__________

Председатель первичной 
 ________________
/____________________/
профсоюзной организации      
  (подпись)

         (расшифровка подписи) 

М.П.
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