КРЫЛОВСКАЯ  РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Таблица 1 «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на региональном уровне в 2020 г.
и реализованные в муниципальном образовании»
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых работникам на региональном уровне
	Размер предоставля-емой льготы (гарантии)
в денежном выражении

(иное)
	Основание установления льгот, гарантий (региональные нормативные правовые акты, с указанием вида документа, номера и даты принятия; региональное отраслевое соглашение) 
	Порядок (условия) обеспечения мерами соцподдержки
(указать периодичность:

ежемесячно,

раз в год и др.) 

(
	Численность

работников,

фактически

воспользо –

вавшихся

льготой

(гарантией)

 
	Источник предоставление льгот или гарантий

(отметить знаком +)

	
	
	
	
	
	БЮДЖЕТ
	 Полученных от приносящей доход деятельно
сти
	Иных источников       
	Из средств Профсоюза 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Победителям (призерам) конкурса

профессионального мастерства для молодых специалистов «Педагогический дебют»
	Путевка в ЦОРО «Рассвет», ценный подарок
	Постановление президиума крайкома Профсоюза
	разово
	1
	
	
	
	+ 
+

	1.2. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) тренерам – преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования Краснодарского края
	4,0
	
	ежемесячно
	1
	       +
	
	
	

	 1.3. Ежемесячные доплаты молодым педагогическим работникам школ 
	3,0 тыс. руб.
	
	ежемесячно
	11
	+
	
	
	

	Другое
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	2.1. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы) отдельных категорий
работников ДОУ 
	3,0 тыс. руб.
	
	ежемесячно
	323
	+
	
	
	

	2.2. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)  педагогическим работникам ДОУ
	3 тыс. руб.


	
	ежемесячно
	137
	+
	
	
	

	2.3.Победителям (призерам) конкурса

профессионального мастерства «Воспитатель года Кубани»
	Путевка в «Рассвет»
	Постановление президиума крайкома Профсоюза
	разово
	1(МБОУ № 10)
	
	
	
	+

	Раздел 3. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и их детей

	3.1. Оздоровление

членов Профсоюза в ЦОРО «Рассвет» 
	путевка
	
	        разово
	      16
	
	
	+
	+

	3.2. Оздоровление в санаториях «Ейск», «Русь», «Сакрополь», «Руно», доме отдыха «Предгорье»,  детском оздоровительном

.лагере «Глобус»,

бальнеолечебнице г.Краснодара.


	Санаторий «Бимлюк», г.Анапа
	
	       разово
	      42
	
	
	бесплатно
	

	3.3. Оздоровление в санаториях ФНПР
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Другое
	
	
	краткосрочный отдых на море
	      259
	
	
	+
	+

	Раздел 4. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий

	4.1. Улучшение жилищных условий работников ОУ в рамках региональной целевой программы 
«Жилище» 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Выделение земельных участков 
	
	Закон КК от 23.07.2015 г. № 3232 «Об  установлении специальностей и муниципальных образований на территориях которых гражданам, работающим по основному месту работы предоставляются земельные участки….»
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)
	
	
	ежемесячно
	465
	+
	
	
	

	4.4.Предоставление социальной выплаты на оплату первоначального взноса при получении  жилищного кредита
	
	Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16.09. 2016 г. № 712
	-
	-
	-
	-
	
	

	Раздел 5. «Инновационные формы социальной поддержки работников образования – членов Профсоюза

	5.1.  Негосударственное пенсионное обеспечение работников через НПФ «САФМАР»
	
	
	
	26
	
	
	
	

	5.2.  Социальная поддержка работников – членов Профсоюза через кредитный потребительский кооператив
	
	
	
	7,1 воспользовалась в 2020 году.
	
	
	
	

	5.3. Льготное
медицинское сопровождение по Программе лояльности «АльфаСтрахова-

ние –ОМС»
	
	
	
	66
	
	
	
	

	5.3. Договор с ВКБ

«Новостройки»

 
	
	
	
	-
	
	
	
	

	5.4. Страхование имущества в компании «АльфаСтрахова-

ние»


	
	
	
	-
	
	
	
	

	5.5.Краевая профсоюзная программа страхования «Защита жизни и здоровья» на основе соглашения с ООО «Страховая компания «СОГЛАСИЕ»
	
	
	
	1
	
	
	
	

	5.6. Офтальмологи-

ческие осмотры  на 

основе соглашения с клиниками «Ирис», «Три-З»,

«Нью-Вижн»
	
	
	
	-
	
	
	
	

	5.7. Онлайн и офлайн тренировки на основе соглашения с ФСК «Юлия»
	
	
	
	-
	
	
	
	

	Раздел 6. «Иные» меры социальной поддержки, гарантии, установленные на региональном уровне

	6.1. Стимул.

выплата за выполнение функций классного

руководителя
	  5,0 из фед бюд.
   4,0 из рег.бюд.
	
	  ежемесячно
	   180
   180
	  +
	
	
	
	

	6.2.Сохранение доплат за квалификационную категорию по различным основаниям (декретный отпуск, длительная болезнь и др.)
	
	Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной политики
	  ежемесячно
	   6
	  +
	
	
	
	

	6.3.Упрощенная процедура аттестации педагогических работников, награжденных государственными, ведомственными наградами, участников краевого этапа конкурса профессионального мастерства и др.
	
	Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной политики 
	
	  10
	 
	
	
	
	
	

	6.4. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу отдельным категориям работников школ

	          3 тыс. руб.
	
	ежемесячно
	  529
	+
	
	
	
	
	

	6.5. Выплаты компенсационного характера специалистам, работающим в сельской местности( по всем образовательным организациям)
	 25%
	
	
	514
	+
	
	
	
	
	


Таблица  «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на муниципальном уровне в 2020 г.» 
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых  работникам на муниципальном уровне
	Размер предоставля –

емой льготы (гарантии) в денежном выражении

(иное, указать)
	Какими нормативными правовыми актами введена мера соцподдержки (муниципальные нормативные правовые акты, с указанием вида документа, номера и даты принятия; муниципальное отраслевое соглашение, коллективный договор) 
	Порядок (условия) предоставления льготы, гарантии
(указать периодичность:

ежемесячно,

раз в год и др.) 


	Численность

работников,

фактически

воспользо –

вавшихся

льготой

(гарантией)


	:Источники предоставления льгот или гарантий (отметить знаком +)

	
	
	
	
	
	Бюджет
	Полученных от приносящей доход деятельно

сти
	Иных источников
	Из средств Профсоюза

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата, подарок молодым специалистам, впервые устраивающимся на работу в школах
	Подарок 
	
	
	4
	
	
	+
	+

	в ДОУ
	 
	
	
	-
	
	
	-
	-

	в УДО
	
	
	
	-
	
	
	-
	-

	1.2. Однократные денежные выплаты в течение первых нескольких лет работы молодым специалистам в школах
	
	
	
	
	
	
	
	

	в ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	в УДО
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) в школах
	0,5 -2,0
	Согласно кол договору
	первые 3 года работы
	7
	+
	
	
	

	в ДОУ
	0,5 -1,0
	Согласно кол договору
	первые 3 года работы
	4
	+
	
	
	

	в УДО
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов  в школах
	0,5 -1,0
	Согласно кол договору
	первые 3 года работы
	7
	+
	
	
	

	 в ДОУ
	0,5 -1,0
	Согласно кол договору
	первые 3 года работы
	4
	+
	
	
	

	в УДО
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Победителям (призерам) муниципальных конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов
	Ценный подарок
	
	разово
	3
	
	
	+
	+

	1.6. Грант  для молодых работников школ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	УДО
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7. Стипендии студентам, обучающимся педагогическим специальностям
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8. Другое (указать)

	Ценный подарок


	Августовское совещание, день района, день молодежи
	Разово
	10
	+
	
	+
	+

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, при выходе на пенсию по возрасту

	2.1. Единовременные выплаты при выходе на пенсию по возрасту, в том числе  досрочную (указать какую),

при оставлении работы

или нет
	1,0 – 5,0
	Коллективный договор
	При выходе на пенсию по возрасту
	7
	+
	
	
	

	2.2. Материальная помощь ветеранам педагогического труда, чествование к праздникам, юбилейным датам и т.п.
	 1,0 – 3,0
	Коллективный договор
	
	56
	+
	
	+
	+

	2.3. Другое (указать)
	Ценный подарок, оформление благодарст. письма от главы МО
	
	
	
	
	
	+
	+

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)

работникам ДОУ (указать категории работников)
	1,0 – 2,0
	
	ежемесячно
	75 (обслуживающий персонал ДОУ)
	+
	
	
	

	3.2. Снижение размера компенсации  родительской платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных учреждениях  (либо ее невзимание)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Право на первоочередной прием в дошкольные учреждения детей работников ДОУ (столбец 2 данной строки заполняется в формате «установлено / не установлено»)
	
	Установлено 
	
	4
	
	
	
	

	3.4. Призерам (лауреатам) муниципальных конкурсов профессионального мастерства для работников ДОУ

(указать для какой категории работников)
	Ценный подарок, диплом, почетная грамота 
	Районное отраслевое соглашение
	
	14 (воспитатели, мл. воспитатели),   логопед района
	
	
	+
	+

	3.5. Другое (указать)
	Подарок
	Поздравление заведующих ДОУ ко дню воспитателя
	
	10
	
	
	+
	+

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и их детей

	4.1. Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОУ (% компенсации от общей стоимости или фиксированная сумма) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Материальная помощь на лечение и операции
	 1,0- 3,0
	
	разово
	16
	
	
	
	+

	4.3.Оздоровитель-ные мероприятия для работников отрасли на основе заключенных договоров с предприятиями спортивно-оздоровительного комплекса  (например, бассейн, фитнес и т.п.)
	Проведение дней здоровья на базе ФК «Олимп», бесплатно
	
	Разово
	136
	
	
	
	

	4.4. Компенсация стоимости проезда к месту лечения, отдыха работнику
	2,0
	
	
	5
	
	
	
	+

	4.5. Другое (указать)
	Туристические мероприятия
	
	разово
	43
	
	
	+
	+

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий

	5.1. Компенсация оплаты коммерческого найма жилого помещения
	-
	
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	-
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Выделение земельных участков под строительство жилья
	-
	
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	-
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг работникам отрасли – библиотекарям, медицинским сестрам , проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)
	-
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. Предоставление служебных квартир
	-
	
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	-
	
	
	
	
	
	
	

	5.5. Предоставление общежитий
	-
	
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	-
	
	
	
	
	
	
	

	5.5. Другое (указать)
	-
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 6. «Инновационные формы социальной поддержки работников образования – членов Профсоюза

	6.1. Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг и т.п. на предоставление льготных скидок для членов Профсоюза
	2 договора с предприятиями торговли, ремонта сельскохозяйственной бензотехники, скидка 15%
	
	
	15
	
	
	
	

	6.2. Другое (указать)
	Приобретение районной организацией подарков к юбилейным датам членам Профсоюза, ОО (скидка до 10 %)
	
	разово
	34
	
	
	+
	+

	Раздел 7. «Иные» меры социальной поддержки, установленные на муниципальном уровне

	7.1. Материальная помощь (указать основание) 
	Лечение, операция, смерть кровных родственников
	
	разово
	9
	
	
	
	+

	7.2. Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	_
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Доплаты, премии за муниципальные отраслевые награды
	1,0
	
	
	2
	
	
	
	+

	7.4. Денежные выплаты, призы - педагогическим работникам - победителям (участникам) различных конкурсов профессионального мастерства 

(указать информацию по каждому конкурсу отдельными строками) 
	Ценный подарок

Победители муниципального этапа – путевка в «Рассвет»
	Постановление президиума районного профсоюза

Учитель года Кубани

Учитель года Кубани – кубановедение

Учитель года Кубани – основы православной культуры

Директор школы Кубани

Психолог года

Воспитатель года

Педагогический дебют
	
	7
	
	
	
	+

+

	7.5. Поощрение работников к юбилейным, праздничным датам (денежные выплаты, подарки)
	подарок
	Постановление президиума районной организации Профсоюза
	
	56
	
	
	+
	+

	7.6. Доплаты отдельной категории работников за счет средств муниципального бюджета
(указать категории)

( напр. водителям школьных автобусов, работникам методкабинетов и др.)
	Доплаты (водители, повара, работники пищеблоков, мл. обслуживающий персонал) 
	
	ежемесячно
	433
	
	
	
	

	7.7.  Право на первоочередной прием в дошкольные учреждения детей работников сферы образования (столбец 2 данной строки заполняется в формате «установлено / не установлено»)
	
	установлено
	
	
	
	
	
	

	7.8. Компенсация стоимости питания педагогам школ


	???????
	
	
	
	
	
	
	

	7.9.Поддержка учителей, прибывших по программе «Земский учитель»

(например, единовременная выплата на обустройство, частичная компенсация аренды жилья и пр.)
	__
	
	
	
	
	
	
	

	7.10. Другое (указать)
	Материальная помощь участникам конкурсов дополнительного образования - 1,0
	Постановление президиума Профсоюза
	
	2
	
	
	
	+


 «Меры социальной поддержки, установленные профсоюзным активистам в 2020 г.»

	Содержание льгот (гарантий),

 установленных 

профсоюзным

активистам


	Размер предоставляемой льготы, гарантии

(в формате «минимум – максимум»,в тыс.руб.)
	Численность работников, на которых распространяются льготы, гарантии
	Численность работников,

фактически воспользовавшихся

   льготой, гарантией 

	
	Территориальной организацией Профсоюза
	Образовательным

учреждением
	
	

	 1.Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу, 

(ставке заработной платы), премии:

 1.1.Председателю первичной профорганизации
	
	              0,5 до 2,0
	23
	23

	1.2. Членам профкома


	
	Дополнительные дни к отпуску (до 3 дней) неопл.
	84
	84

	1.3. Уполномоченному по охране труда

	
	Дополнительные дни к отпуску (до 3 дней) неопл.
	28
	28

	1.4. Внештатному техническому (правовому) инспектору

	
	Дополнительные дни к отпуску (до 3 дней) неопл.
	1
	1

	1.5.Другое
	
	
	
	

	2.Доплаты за профсоюзные награды
	
	
	
	

	3. Дополнительный отпуск

( указать категории)
	
	
	
	

	4.Премия ( указать категории)
	1,0 (председатели п/о)
	
	28
	3

	5. Материальная помощь

( указать категории)
	1,0 -3,0 (председатели п/о, бухгалтер)
	
	29
	4

	6.Бесплатный отдых в ЦОРО «Рассвет»
	         Путевка
	
	28
	1

	Другое
	Ценный подарок в течении года, приурочен к профессиональным праздникам, юбилейным датам
	разово
	30
	30


Председатель Крыловской районной территориальной организации Профсоюза _________________ Погуляев В.В.
 Дата 21.01.2021г.
1

